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JR POWER QUALITY S.A.S., somos una empresa dedicada a montajes y mantenimientos de redes 
eléctricas y pruebas de mantenimientos predictivos en media y baja tensión. 
En cumplimiento de los lineamientos establecidos por nuestro Sistema de Gestión Integral en Calidad, 
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo (HSEQ), nos comprometemos a: 

 
 Mantener los altos estándares de calidad ante nuestros clientes proporcionando servicios 

oportunos y cumpliendo con los requisitos del cliente y partes interesadas.

 Promover ambientes de trabajo saludables y seguros para todos nuestros colaboradores, 
contratistas y proveedores, mediante la consulta, la participación de los colaboradores, la 
identificación y eliminación de peligros, la evaluación y el control de los riesgos con el fin de 
prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y daños a la propiedad dando 
cumplimiento a la normatividad legal aplicable.

 
 Minimizar los impactos ambientales negativos, incluyendo los relacionados con el cambio 

climático, promoviendo el uso eficiente de recursos y la prevención de la contaminación según 
la naturaleza de la organización.

 Cumplir y mantener actualizado el marco legal aplicable a los aspectos de calidad, seguridad, 
salud, medio ambiente y cambio climático, mediante un sistema de vigilancia y control 
permanente, según normativa aplicable.

 Promover la mejora continua de los procesos, fomentando la capacitación, sensibilización y 
participación activa de todo el personal en el Sistema Integrado de Gestión HSEQ.

 
 Implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora basadas en la identificación de 

riesgos, oportunidades y no conformidades, para asegurar la eficacia del sistema y el bienestar 
de todos los trabajadores.

 Asignar y dar seguimiento al presupuesto necesario que permita la implementación de los 
programas y actividades para el desarrollo del sistema de gestión integrado (HSEQ).

Política vigente a partir de su publicación. 
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HISTORIAL DEL CAMBIO 

 
FECHA RAZON DEL CAMBIO VERSION 

 
28/04/2023 

Se crea documento para la política integrada de 
seguridad y salud en el trabajo, calidad y 

ambiente 

 
01 

20/01/2024 
Alineamiento de la política integral HSEQ con la 
norma ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 

45001:2018 
02 

01/06/2025 
Se estructura los objetivos de la política integrada 

HSEQ 
03 

15/01/2025 
Se Actualizan los objetivos de la política integrada 

HSEQ 
04 

 


